Mdb SE KNUCKLES

CE QUE NOUS CROYONS

Nous croyons a l'inclusion, nous croyons a I'expression de soi, nous ne croyons pas au jugement et nous
croyons a l'individualisme

QUI NOUS SOMMES
Nous sommes audacieux, hous sommes tenaces, Nous SOMmMmes courageux.
Nous sommes un casting de personnages;

Nous embrassons nos différences et nous partageons nos ressemblances.

CE QUE NOUS AVONS A OFFRIR
e Café gratuit
e Lesvendredis d'été
e Jours personnels payés
e Ensemble d'avantages généreux
e Programme d'aide aux employés
e Programme de fidélité des employés
e Cadeau de bienvenue généreux
e Evénements d'entreprise
e Jour de congé pour votre anniversaire
e Acces gratuit a une salle de sport sur place
e Stationnement gratuit

e Remise sur les marchandises

En tant qu'analyste de I'allocation, vous serez chargé(e) de :

e Gérer et controler I'exécution de I'allocation des produits - a travers les canaux, les régions et
les sites individuels - afin de soutenir la stratégie de I'entreprise et les objectifs en matiere de
stocks.

e Vous participerez a I'analyse des rapports de vente, a |I'examen des ratios stocks/ventes, aux
communications quotidiennes entre les magasins, a la logistique et au trafic.




Mdb SE KNUCKLES

Vous analyserez et piloterez les courbes de taille sur la base des données de vente actuelles et
passées.

Nous recherchons une personne orientée vers les résultats, dotée d'un haut degré de résilience et de
persévérance. Elle est capable de rester concentrée sur les buts et les objectifs qui donnent des
résultats.

Voici quelques-unes de vos taches :

Créer des groupes de magasins pour les achats/regrouper les allocations initiales.

Travailler avec I'équipe de planification et d'achat sur les regus et les stocks pour le BTA.
Rééquilibrage des entrepots/magasins

Gestion des stocks

Superviser les allocations/demandes quotidiennes des magasins

Mise en place des ouvertures de magasins et retour des produits

Création d'un calendrier de réapprovisionnement par magasin afin de suivre les expéditions.
Controler les niveaux de stock par magasin et par catégorie

Créer et distribuer des analyses de résultats

Gérer les autorisations de retour et les transferts

Quelqgues-uns des éléments dont vous aurez besoin :

Au moins 3 ans d'expérience en allocation/réapprovisionnement chez un détaillant
Excellentes compétences analytiques

Expérience avec les systemes ERP et POS des magasins. Connaissance de Momentis, D365 et
Teamwork un atout

Solides compétences en Excel

Créatif dans la résolution des problémes et agissant dans |'urgence pour résoudre les probléemes
ayant un impact sur le service ou les ventes.

Excellentes aptitudes a la communication en anglais

Capacité a mener plusieurs taches de front et a respecter plusieurs échéances a la fois.
Capacité a travailler de maniére indépendante et en équipe

Intérét pour la mode




